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教学业绩点计算办法

为了鼓励学院教师做好教学工作，特制定教学业绩计算方法，表中所列项目是指当年12月31日前获得业绩。教学业绩与科研业绩等同纳入学院年终考核。每年业绩综合达标最低标准为1，低于1分的视为当年业绩不合格（特别批准人员除外），业绩高于2.0视为优秀。
	项目
	业绩点计算方法

	教改项目立项
	国家级 
	0.8*到校经费数/2万

	
	省级
	0.4*到校经费数/0.5万

	
	校级
	0.1/个

	
	院级
	0.05/个

	教改项目获奖
	国家级 
	1

	
	省级
	0.6

	
	校级
	0.4

	教学论文
	核心刊物SSCI
	被SSCI 检索的论文为： 0.4/篇

核心期刊发表论文为： 0.2/篇

	
	非核心刊物
	0.1/篇

	教材编写立项且得到经费资助
	国家级立项
	0.4/本

	
	出版社合同
	0.2/本

	教材获奖
	国家级 
	0.8/本

	
	省级
	0.6/本

	
	校级
	0.3/本

	实验室新设备开发立项且获得经费资助
	省级
	0.4/个

	
	校级
	0.2/个

	实验室新设备获奖
	省级
	0.6/个

	
	校级
	0.3/个

	新实验项目验收获奖
	研究型
	0.3/个

	
	综合设计型
	0.1/个

	
	验证型
	0.05/个

	教学优秀成果奖
	国家级
	4/个

	
	省级
	2/个

	
	校级
	0.6/个

	
	院级
	0.2/个

	教学方法获奖
	双语教学
	0.4/项目

	
	多媒体
	0.3/项目

	
	研究型教学
	0.5/项目

	新增教学名师奖
	国家级
	6

	
	省级
	3

	
	校级
	2

	讲课竞赛
	国家级
	3

	
	省级
	1.5

	
	校级
	1

	新增精品课程
	国家级
	6

	
	省级
	3

	
	校级
	2

	教学工作量
	
	个人总工作量数/学院平均教学工作量数

	指导学生竞赛
	国际级
	4

	
	国家级
	2

	
	省级
	1

	
	校级
	0.5

	学院教学资源信息化建设
	
	1

	教书育人先进个人
	国家级
	1.5

	
	省级
	1

	
	校级
	0.6

	
	院级
	0.2


注：教学工作量按各类教师职务学院规定的额度归一计算
表中所列项目凡涉及多名人员排序系数

第1完成人：1

第2完成人：0.5

第3完成人：0.3

第4完成人及以后人员： 0.1

每人所得业绩=k1*k2/k3

K1：该项目总的业绩点；K2：本人的排位系数；k3：所有人员的系数总和

获奖等级系数

特等：1.5

一等：1

二等：0.6

三等：0.4
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