关于2016级试点班《高级科研实训》课程实施的通知

为了提高学生理论水平和实践能力，培养学生科学研究和工程实践能力，推行“PBL，Project Based Learning，基于项目的学习”，让学生在“真实”的科研和工程中，面向复杂工程问题，学习解决问题的方式方法，密切师生联系，为试点班学生继续深造进一步加强理论和实践能力培养，2016版培养方案中，教改班、卓越班增设《高级科研实训》课程，现就相关事项通知如下：
1、 课程实施方式
课程实施采用基于项目的学习方式，学生进入科研团队（以国家级、教育部和省级实验室科研团队为主），从事相关研究工作和项目研发。课程由导师负责，导师全面负责学生的相关科研、安全和职业道德等方面的问题。一名导师最多指导不超过3名学生；导师应结合研究课题或者项目，将选课学生融入自身科研团队，从事相关科研和工程研发，研究团队应包括教师、研究生和本科生，避免本科生单打独斗，完成既定任务的“毕业设计”模式；强调面对“真实”问题，全过程、团队合作，共同研发的训练。
2、 课程管理流程
1. 岗位发布：导师可以登录电院网络系统http://dyxt.xidian.edu.cn,在“高级科研实训” 菜单下，填写科研课题岗位信息，指定研究方向，或者具体项目，并对应届学生发布；导师需明确研究方向、预期研究成果；研究人员及其分工，其中明确需求岗位工作人员数量及具体工作描述 ；
2. 学生选题：学生可以登录电院网络系统http://dyxt.xidian.edu.cn,在“高级科研实训” 菜单下查看已经发布的课题岗位，选题申报。每个课题岗位，最多由3名学生共同选择，组成1个小组，采用“双向选择，择优录取”的原则，确定导师指导学生；
3. 过程管理：学生在学期间，需要每两周提交一份研究工作小结，导师需对该阶段学生综合表现进行评价和打分，并签字确认，并将电子版上传至电院网络系统，其作为学院课程过程管理档案归档留存（见附件2）导师需及时根据学生研究进展，给予指导和帮助，如有问题，需及时与学院教务相关人员联系，协调解决；过程中，产生的相关文档，将作为课程评价和评分的重要依据；
4. 答辩及评分：课程结束时，学生应提交研究报告，导师负责组织学生就相关研究工作进行总结答辩，并评定学生课程分数。学院对答辩过程进行监督和抽查。学生课程得分，过程评价占比40%，由定期提交的研究工作小结导师评分平均得到，每次评分一旦给定，及时公布，并不得修改；答辩及总评分数占比60%，由答辩小组确定。学生研究总结报告以及答辩PPT电子版需要上传至电院网络系统。
3、 其它问题
1. 该课程为必修课（实践课），打分按五级分制，共96学时，分两个学期开设， 每学期48学时3个学分（按96学时实施），教师该课程教学工作量为每生一学期4个教学工作量；
2. 过程中发生的相关费用由对应课题组和导师自行解决；
3. 课程实施严格管理，未经审批中途不得更换导师和学生；过程得分及时公布，不得过后修改；相关文档存档保留，学院将组织抽查。
4. 相关研究成果归属团队和导师，未经相关许可，学生不能公开发表、泄露或用于其它。
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附件1 《高级科研实训》岗位需求表 （请登录电院系统在线填写）
	导师姓名
	
	职称
	
	单位
	

	教师姓名
	
	职称
	
	单位
	

	岗位描述
	

	输出成果
	

	团队组成和分工：
	姓名
	性别
	类型
	分工

	XXX
	男
	导师
	

	
	
	研究生
	

	XXX
	
	本科生
	

	
	
	
	

	
	
	
	




	说明：
导师信息，第一行为责任导师；后续为联合指导教师，可调整行数；
岗位描述，需明确研究方向、项目描述、工作类型和性质，及其岗位数量等；
团队组成和分工，团队由教师、研究生和学生共同组成，人员确定，分工明确；本科生岗位以岗位X代替，后续补充；
输出成果，需明确最终结果输出形式，或阶段性水平




附件2：《高级科研实训》学生工作定期小结和评价
	学生姓名
	
	学号
	
	性别
	

	导师姓名
	
	职称
	
	单位
	

	工作小结时间段（教学周XX-XXX）
	

	导师评价分数（百分制）
	

	学生小结：


	导师评语：

	填表时间
	




附加3：《高级科研实训》学生结题报告答辩及评分表
	学生姓名
	
	学号
	
	性别
	

	导师姓名
	
	职称
	
	单位
	

	报告题目
	

	答辩时间
	

	答辩小组评价（百分制）
	

	答辩组意见：



